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1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников Иркутского областного государственного автономного учреждения культуры Архитектурно - этнографический музей «Тальцы» (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников Иркутского областного государственного автономного учреждения культуры Архитектурно - этнографический музей «Тальцы» (далее – работники Музея), отличную от Единой тарифной сетки (далее – система оплаты труда).
Система оплаты труда работников включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), порядок определения размеров должностных окладов, минимальные размеры и (или) порядок определения доплат и надбавок компенсационного характера (далее - компенсационные выплаты), систему выплат стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты), включая систему премирования.
2. Размер должностного оклада работника определяется путем суммирования минимального оклада, произведения минимального оклада и повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее - повышающий коэффициент), если настоящим Положением не установлено иное.
3. Положение не может ухудшать условия оплаты труда работников Музея по сравнению с условиями оплаты труда, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых министерство культуры и архивов Иркутской области является главным распорядителем бюджетных средств,  утвержденным приказом министерства культуры и архивов Иркутской области № 53-мпр-о от 10 октября 2011 года, с изменениями и дополнениями от 18 января, 16 мая, 16 августа, 4 декабря 2012 г., 20 марта, 18, 22 апреля, 24, 30 сентября 2013 г., 14 февраля, 30 апреля, 19 мая, 11 июня 2014 г. (далее – Примерное Положение).
4. Условия оплаты труда работников Музея (в том числе размер должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) включаются в трудовые договоры работников Музея и не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Положением.
5. Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производится по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
а) от 29 мая 2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
б) от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
в) от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;
г) от 18 июля 2008 года № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовых информаций»;
д) от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
6. В штатное расписание учреждения включаются типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности) учреждения и решения задач, закрепленных в уставе Иркутского областного государственного автономного учреждения культуры Архитектурно - этнографический музей «Тальцы» (далее - Музей).
[bookmark: sub_106]7. Размеры или предельные повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются настоящим Положением.
Размеры повышающих коэффициентов работников устанавливаются локальными актами об оплате труда, если иное не установлено настоящим Положением, с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исполнение которых предусмотрено по соответствующим должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих.
[bookmark: sub_107]8. Повышающие коэффициенты не устанавливаются работникам, не включенным в ПКГ в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения: руководителям учреждений (далее - руководители), заместителям руководителей, главным бухгалтерам, заместителям руководителей учреждений (далее - заместители руководителя) структурных подразделений учреждений, археологам, главным специалистам, иным работникам, должности которых предусмотрены приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", постановлением Минтруда РФ от 26 апреля 2004 года N 63 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 года N 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих", приказом Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 года N 559н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда".
[bookmark: sub_108]9. Размеры и (или) порядок определения компенсационных выплат устанавливаются настоящим Положением. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются перечнем компенсационных выплат, утверждаемым локальным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.
[bookmark: sub_109]10. Минимальные размеры и (или) размеры выплат по категориям видов стимулирующих выплат устанавливаются настоящим Положением. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются локальным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.
11. Оплата труда работников Музея производится за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных законом области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.
Музей вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности Музея в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок определения должностных окладов работников Музея и повышающих коэффициентов к минимальным окладам, установленным по занимаемым работниками Музея должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих

12. Размеры должностных окладов (далее - окладов) работников Музея устанавливаются руководителем Музея на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих (далее – должности (профессии) работников), отнесенным к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ).     
Размер должностного оклада работника Музея, устанавливаемый в соответствии с настоящим пунктом, рассчитывается по формуле:
ДО= МО+МО*ПК, где  
ДО – должностной оклад, 
МО – минимальный оклад, 
ПК – повышающий коэффициент.
Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_2202]13. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в размере 50-80 процентов от должностного оклада руководителя.
Размеры должностных окладов археологов, главных специалистов, портных, работников, должности которых предусмотрены приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (далее - Единый квалификационный справочник), постановлением Минтруда РФ от 26 апреля 2004 года N 63 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 года N 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих", приказом Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 года N 559н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда", но не включены в ПКГ в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, устанавливаются в размере 10-80 процентов от должностного оклада руководителя.
При определении размеров должностных окладов работников, указанных в настоящем пункте учитываются:
а) размер должностного оклада руководителя;
б) задачи и функции, реализация которых возложена на структурное подразделение (осуществление основных видов деятельности в соответствии с уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности);
[bookmark: sub_2206]в) требования к квалификации, установленные Единым квалификационным справочником (при наличии требований к квалификации по занимаемой работником должности).
14. Размеры должностных окладов работников по должностям (профессиям), устанавливаемые в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения, определяются локальными актами об оплате труда
15. При заключении трудовых договоров работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу:
а) за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную) по должностям (профессиям), включенным в ПКГ и (или) предусматривающим категорийность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за исключением должностей (профессий), по которым за категорию и (или) производное должностное (производное) наименование предусмотрено повышение минимального рекомендуемого размера оклада в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению (далее - повышающий коэффициент за категорию);
б) повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорийность, в том числе по должностям (профессиям), по которым за категорию и (или) производное должностное (производное) наименование предусмотрено повышение минимального рекомендуемого размера оклада в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
Категорийность должностей (профессий) определяется в соответствии с квалификационными характеристиками Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными Российской Федерации".
По должностям (профессиям) работников, предусматривающих категорийность, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.
16. Порядок проведения аттестации устанавливается Положением об аттестации. Аттестация проводится в добровольном порядке.
Работникам Музея, впервые принятым на работу в Музей, а также работникам Музея, отказывающимся от проведения аттестации, в случае, если законодательством не предусмотрено обязательное проведение аттестации, повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
17. Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию устанавливаются пунктом 26 Примерного Положения.
18. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорийность устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работниками поставленных задач (далее – повышающий коэффициент за участие в основной деятельности Музея).
Сложность выполняемой работы определяется как количество услуг Музея по основной деятельности, в предоставлении которых работник Музея принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями: низкая, средняя, высокая.
Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника Музея в осуществлении основной деятельности Музея: низкая, средняя, высокая.
Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач определяется как уровень взаимодействия работника Музея с получателями услуг Музея, контролирующими и правоохранительными органами при осуществлении Музеем основной деятельности, и (или) непосредственное потребление результата исполнения трудовых обязанностей работника, предусмотренных трудовым договором, получателями услуг учреждения: низкая средняя, высокая.
Повышающий коэффициент за участие в основной деятельности Музея, степень сложности, важности и самостоятельности выполнения работ по которой является низкой, составляет 10 %. 
Повышающий коэффициент за выполнение работ, степень сложности, важности и самостоятельности по которым является средней,  составляет 20 %
Повышающий коэффициент за  выполнение работ, степень сложности, важности и самостоятельности по которым является высокой,  составляет 30 %.
При разной степени сложности, важности и самостоятельности повышающий коэффициент за участие в основной деятельности Музея определяется путем суммирования размеров соответствующих степеней сложности, важности и самостоятельности и деления суммы на 3.
19. Решение об установлении повышающего коэффициента и его конкретном размере принимается руководителем Музея персонально в отношении каждого работника на основании представления руководителя соответствующего отдела, службы, цеха или сектора Музея, в котором работник осуществляет трудовую функцию.

3. Компенсационные выплаты работникам Музея

20. В Музее устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаемые по результатам проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном законодательством в размере до 15% от должностного оклада;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
а) районный коэффициент в размере 30% в соответствии с действующем законодательством;
б) процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в Южных районах Иркутской области в размере 30%  в соответствии с действующем законодательством;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) - выполнение работ в Музее, расположенного в сельском населенном пункте, удаленность, период заражения территории клещевым энцефалитом:
а) при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, размер выплаты определяется по соглашению сторон трудового договора и составляет от 30% до 100% от должностного оклада, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
б) при сверхурочной работе – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере от должностного оклада;
в) за работу в ночное время - в размере 35% от должностного оклада,  за каждый час работы в ночное время;
г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в двойном размере должностного оклада;
д) за работу в Музее, расположенном в сельской местности, устанавливается компенсационная выплата в размере 25% от должностного оклада, в порядке, предусмотренном статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации;
е) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии с Коллективным договором учреждения:
за удаленность – в размере 20% от минимального оклада, за фактически отработанное время;
за работу в период заражения территории клещевым энцефалитом: май, июнь, июль календарного года – в размере 20% от минимального оклада, за фактическое отработанное время.
4) за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, по возмещению расходов, связанных с их использованием в соответствии с действующем законодательством.
4. Стимулирующие выплаты работникам Музея
21. Размеры стимулирующих выплат, устанавливаются работникам в процентах к минимальному окладу, если иное не предусмотрено настоящим Положением и примерным Положением министерства.
Размеры стимулирующих выплат, работникам, указанным в пункте 8 настоящего Положения устанавливаются в процентах к должностному окладу, если иное не предусмотрено настоящим Положением.
22. В Музее устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
22.1. За интенсивность и высокие результаты работы:
[bookmark: sub_405]а) надбавка работникам музеев - за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов, и иных научных и обучающих мероприятий с сфере музейного дела, в том числе включенных в федеральные и региональные целевые программы, в размере от 5% до 300%;
[bookmark: sub_406]б) надбавка работникам музея за реализацию проектов, непредусмотренных государственными заданиями учреждений - за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению государственных (муниципальных) контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров в рамках осуществления деятельности музея, предусмотренных Уставом Музея, в размере от 5% до 300 %;
[bookmark: sub_407]в) надбавка работникам учреждений за реализацию проектов, непредусмотренных государственными заданиями учреждений - за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению государственных (муниципальных) контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за работу по оказанию услуг физическим лицам сверх (перевыполнение плановых показателей) установленных государственным заданием Музея в размере от 5% до 300 %;
г) надбавка работникам за обеспечение производственно-творческой деятельности музея (создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в музее, создание и эксплуатация необходимых для реализации основной деятельности музея, музейного оборудования, включая здания и помещения), в размере от 5% до 300 %;
[bookmark: sub_408]д) надбавка работникам за осуществление научной работы в сфере музейного дела, в том числе в командировках по сбору информации о проживающих или проживавших на территории Иркутской области гражданах, относящих себя к определенным этническим общностям в целях обеспечения пополнения музейными предметами и музейными коллекциями  в размере от 5 % до 200 %;
е) работникам Музея за выполнение работ по обеспечению сохранности музейных предметов и музейных коллекций в том числе реставрация музейных предметов и музейных коллекций и объектов культурного наследия от 5 % до 200 %;
ж) работникам Музея за выполнение работ по сохранению и комплектованию музейных предметов и музейных коллекций сверх установленных показателей Государственного задания, в размере от 5 % до 200 %;
з) работникам музея за выполнение работ по публикации музейных предметов и музейных коллекций в выставках и экспозициях, в том числе в электронных средствах (Интернет), за объем работ сверх установленных показателей Государственного задания в размере от 5 % до 200 %;
и) надбавка за создание условий для реализации национально-культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Иркутской области, относящих себя к определенным этническим общностям путем разработки и реализации учреждениями планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств, в размере от 5% до 300 %.
22.2. За выполнение особо важных и срочных работ:
а) при высокой сложности подготавливаемых работниками документов, обрабатываемых информационных запросов (если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей) и (или) проведении работ по поиску и копированию архивных документов и (или) регулярном участии (не менее 3-х раз в год) в выездной работе, проводимой в муниципальных образованиях Иркутской области, в размере от 7 % до 100 %;;
б) за работу с обращениями граждан и запросами юридических лиц, работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслуживания населения Иркутской области, в размере от 7 % до 100 %;
в) за работу связанную с обеспечением безопасности (пожарной, террористической, имущественной и пр.) в зданиях и помещениях, закрепленных за Музеем на праве оперативного управления, а также необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе деятельности учреждения, непосредственно угрожающей личности и правам граждан или других лиц, в размере от 7 % до 200 %.
22.3. За качество выполняемых работ:
а) работникам Музея, которым присвоено почетное звание «Народный» - в размере 35 %, почётное звание «Заслуженный» - в размере 30 %;
б) работникам Музея за награждение ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной архивной службы России, Федерального архивного агентства, Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в области охраны культурного наследия -  в размере  10%;
в) работникам Музея, которым присвоена ученая степень, соответствующая исполняемой трудовой функции:
за ученую степень доктора наук -  в размере 40 %;
за ученую степень кандидата наук – в размере  35 %;
г) работникам Музея за применение иностранных языков - в размере 15 %;
22.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
а) премии за работу в календарном периоде;
б) премии за особые заслуги;
в) за многолетний добросовестный труд, в том числе к профессиональному празднику «День музея».
г) премии за работу, связанную с достижением показателей, предусмотренных разделом II плана мероприятий ("дорожной карты").
23. Премии за работу в календарном периоде выплачиваются работникам Музея, по итогам работы в квартал и по итогам работы за год.
Основанием выплаты премий по итогам работы в квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей работниками, установленных соответствующими трудовыми договорами, исполненных качественно и в срок.
Премия по итогам работы за год выплачивается работникам Музея только при выполнении (перевыполнении) показателей государственного  задания Музея по услугам (работам), в выполнении (оказании) которых работник принимал участие. Степень участия сотрудника в выполнении государственного задания Музея определяет руководитель в непосредственным подчинении, которого находится работник Музея (в отношении заместителей руководителя Музея  главного бухгалтера Музея – руководитель Музея) и рекомендации комиссии по определению размера премиальных выплат сотруднику.
Условия выплаты премий за работу в календарном периоде:
а) отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде;
б) отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.
24. Премирование работников Музея, за особые заслуги работника производится при:
а) поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почётных званий Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации – в размере 3 минимальных окладов работника (для работников, указанных в пункте 8 настоящего Положения, 3 должностных окладов) единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копии наградных документов руководителю Музея и в исполнительный орган государственной власти Иркутской области, на который возложено осуществление функций и полномочий учредителя Музея, (далее - учредитель), в котором работник исполняет трудовую функцию, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение (присвоение почетных званий, награждение знаками отличия);
б) награждении работника ведомственными наградами министерства образования и науки Российской Федерации и (или) министерства культуры Российской Федерации и (или) Федерального архивного агентства – в размере 2 минимальных окладов работника (для работников, указанных в пункте 8 настоящего Положения, 2 должностных окладов) единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копий наградных документов руководителю Музея и учредителю, но не позднее истечения года, в котором состоялось награждение ведомственными наградами.
в) поощрение работника министерством - в размере 1 минимального оклада работника (для работников, указанных в пункте 8 настоящего Положения, - 1 должностного оклада) единовременно в течение 3-х месяцев с момента представления копий документов, подтверждающих поощрение, руководителю Музея, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение.
25. Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются работникам Музея:
а) к юбилейным датам со дня рождения (даты, в которые работнику исполняется количество лет, кратное 5);
б) к юбилейным датам со дня поступления на работу в Музей (даты, при наступлении которых работник отработал в учреждении количество лет, кратное 5, включая период, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность);
в) к профессиональному празднику «День музея» 18 мая текущего года.
Условием выплаты премии за многолетний добросовестный труд является отсутствие дисциплинарных взысканий, наложенных на работника Музея в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в течение года, предшествующего выплате премии.
26. Премии за работу, связанную с достижением целевых показателей (индикаторов) "дорожной карты", выплачиваются по итогам деятельности учреждения за I-II и III-IV кварталы календарного года (далее - соответствующие периоды года), работникам, должности которых включены в перечни должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя, по видам экономической деятельности учреждений в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению.
Степень участия каждого работника в достижении целевых показателей (индикаторов) "дорожной карты" определяется непосредственным руководителем (для работников, находящимся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения,- руководителем учреждения) при подготовке представления о премировании (локального акта о премировании работников или локального акта о премировании работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения) в порядке, установленном пунктом 31 настоящего Положения.
Основаниями выплаты премий за работу, связанную с достижением целевых показателей (индикаторов) "дорожной карты" являются:
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 2 раздела II "дорожной карты": увеличение экспонировавшихся музейных предметов основного фонда музея Иркутской области по сравнению с соответствующим периодом в предыдущем году (без учета выездных мероприятий областных государственных музеев в муниципальные образования Иркутской области);
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 3 раздела II "дорожной карты": увеличение количества постоянных экспозиций и (или) выставок и (или) количества реализованных билетов по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года (без учета бесплатного посещения музея);
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 4 раздела II "дорожной карты": увеличение количества посещений платных и бесплатных мероприятий учреждений культуры, проводимых в соответствии с государственным заданием, по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года;
за достижение целевых показателей (индикаторов), предусмотренных пунктами 7 и 9 раздела II "дорожной карты": создание сайта государственного музея Иркутской области в сети "Интернет" (при отсутствии) или техническая модернизация существующего сайта музея Иркутской области, направленная на обеспечение наглядности и удобства представления музейных предметов и музейных коллекций, и (или) продвижение сайта в целях привлечения пользователей;
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 8 раздела II "дорожной карты": увеличение количества музейных предметов (музейных коллекций) государственных музеев Иркутской области, направленных для экспонирования в муниципальные музеи Иркутской области, с письменного разрешения министерства культуры и архивов Иркутской области по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года;
за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 12 раздела II "дорожной карты": увеличение количества детей, принявших участие в мероприятиях учреждения, по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года.
27. Стимулирующие выплаты работникам Музея (за исключением премиальных выплат за особые заслуги) устанавливаются работникам Музея в порядке, установленном настоящим Положением. 
[bookmark: sub_450]28. Представление по определению размеров стимулирующих выплат работникам (далее - представление) направляется руководителю учреждения:
заместителями руководителя на руководителей структурных подразделений учреждения, а также на иных работников, непосредственно подчиненных заместителям руководителя учреждений;
руководителями соответствующих структурных подразделений учреждений на работников, подчиненных руководителям соответствующих структурных подразделений учреждений.
На работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, представление не направляется.
Представление должно содержать сведения о достижении работником качественных и количественных показателей, установленных перечнем.
Представление составляется в свободной форме лицами, указанными в настоящем пункте, на основании письменного или устного обращения работника об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим Положением.
29. Представление составляется лицами, указанными в пункте 28 Положения, на основании письменного или устного обращения работника Музея об установлении стимулирующих выплат, за исключением случаев:
а) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;
б) при поступлении на работу в учреждение представление составляется непосредственным руководителем структурного подразделения, в которое трудоустраивается работник в соответствии с настоящим Положением и перечнем и направляется в комиссию не позднее трех дней, предшествующих подписанию трудового договора с работником;
в) при установлении и определении размеров премиальных выплат (за исключением премиальных выплат за особые заслуги).
В случаях, предусмотренных подпунктами «а»-«в» настоящего пункта, представление лицами, указанными в пункте 28 Положения, составляется самостоятельно.
30. Лица, указанные в пункте 28 Положения, обеспечивают передачу представлений руководителю Музея не позднее трех рабочих дней с момента письменного или устного обращения работника Музея об установлении стимулирующих выплат или со дня самостоятельного составления представления.
31. Премирование работников осуществляется на основании представления о премировании, составленного в свободной, письменной форме. Представление о премировании должно содержать сведения о наличии оснований премирования каждого из работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения или заместителя руководителя, фактически отработанном каждым работником времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках.
Работниками, находящимся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения, представление о премировании составляется самостоятельно с учетом установленных настоящим пунктом требований или руководитель учреждения самостоятельно указывает сведения, предусмотренные абзацем первым настоящего пункта, при издании локального акта о премировании работников или локального акта о премировании работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения.
32. Выплаты стимулирующего характера (за исключением размеров премиальных выплат) устанавливаются работнику руководителем учреждения при заключении трудового договора (дополнительного соглашения) с учетом возлагаемых на него по трудовому договору обязанностей.
33. Размеры премиальных выплат устанавливаются руководителем Музея в локальном акте учреждения на основании поступивших представлений (представлений о премировании) с учетом: 
а) показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы в Музее;
б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в Музее с участием представительного органа работников (далее – комиссия по определению размеров стимулирующих выплат).  
Положение о составе и порядке работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается локальным правовым актом Музея.
34. Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками Музея представлен в Приложении № 3 к Положению (далее - Перечень).
35. Конкретные наименования стимулирующих выплат и их размеры, предусмотренных пунктом 22 настоящего Положения (за исключением размеров премиальных выплат), устанавливаются в трудовых договорах работников Музея. 

5. Условия оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера
36. В настоящей главе, устанавливаются, условия оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера.
37. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров устанавливаются на 10 - 45 процентов ниже должностных окладов руководителей с учетом:
а) размера должностного оклада руководителя;
б) степени важности должностных обязанностей (осуществление основных видов деятельности в соответствии с уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности).
Размеры должностных окладов заместителей указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.
К должностным окладам заместителей руководителя, главного бухгалтера повышающий коэффициент не применяется.
[bookmark: sub_559]38. Для заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные абзацами «а, в» подпункта 22.4., подпунктами 22.1, 22.2, 22.3 пункта 22, 43, 44 настоящего Положения.
39. Премии за работу в календарном периоде выплачиваются, заместителям руководителя и главному бухгалтеру по итогам работы в квартал и по итогам работы за год.
40. Размеры компенсационных выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру Музея, устанавливаются по отношению к должностному окладу, в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения.
41. Выплата материальной помощи заместителям руководителя и главному бухгалтеру Музея производится в соответствии с пунктами 46-50 настоящего Положения. 
42. Заместителям руководителя и главного бухгалтера при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется единовременная выплата в размере не более двух должностных окладов.

6. Другие вопросы оплаты труда работников 
43. Работникам устанавливается доплата до должностного оклада, если установленный в соответствии с пунктом 12 настоящего Положения должностной оклад работника учреждения при сохранении объема должностных обязанностей и выполнения им работы той же квалификации, что и до установления системы оплаты труда в соответствии с Положением, установлен меньше должностного оклада, выплачиваемого до установления системы оплаты труда в соответствии с настоящем Положением – в размере, исчисляемом как разница между размерами должностного оклада работника учреждения, выплачиваемого до установления системы оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, и должностного оклада работника, установленного в соответствии с пунктом 12 настоящего Положения.
44. В Музее устанавливаются следующие персональные коэффициенты:
а) творческим работникам Музея (физическим лицам, создающим или интерпретирующим культурные ценности, считающим собственную творческую деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признанным или требующим признания в качестве творческого работника, связанным трудовыми договором с руководителем Музея, независимо от того является ли оно членом какой-либо ассоциации творческих работников (к числу творческих работников относятся лица, причисленные к таковым Всемирной конвенцией об авторском праве, Бернской конвенцией об охране произведений литературы и искусства, Римской конвенцией об охране прав артистов - исполнителей, производителей фонограмм и работников органов радиовещания)- лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в сфере музейного дела и (или) лауреатам премии Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства – в размере от 35 % до 50 % на календарный период, предусмотренный соответствующими правовыми актами о подведении итогов конкурса, выставки, (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер) или о предоставлении премии;
В случае, если календарный период не предусмотрен, персональный коэффициент устанавливается на 12 месяцев, следующих за месяцем, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий»;
б) работникам Музея награжденным наградами Иркутской области в размере  30 %;
в) молодым специалистам - работникам Музея в возрасте на дату установления персонального коэффициента не старше 35 лет, имеющим законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащимся последнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования по занимаемой должности (профессии), стаж работы в Музее которых составляет менее 3х лет (устанавливается работникам, не имеющим персональный коэффициент за стаж работы в Музее) – в размере 30%;
г) работникам Музея, имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией – в размере 15 %;
д) работникам Музея за особые творческие достижения, понимаемые как наличие номинации на профессиональную премию, фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью, творческое новаторство – в размере 50 %;
е) работникам научно-исследовательского отдела, отдел хранения музейных предметов и коллекций, сектор учета музейных предметов и коллекций, научно-экспозиционный отдел, Ученый секретарь, Главный хранитель за методическую работу в сфере музейного дела – в размере 50 %;
ж) за непрерывный стаж работы в Музее в размерах:
от 3 лет – до 5 лет – 15 %;
от5 лет – до 8 лет - 30 %;
от 8 лет – до 10 лет- 40 %;
свыше 10 лет  - 50 % .
45. Персональные коэффициенты, предусмотренные пунктом 46 настоящего Положения устанавливаются руководителю Музея учредителем, размеры указанных выплат определяются в заключаемом с руководителем Музея трудовом договоре (дополнительном соглашении).
Работникам Музея, в том числе заместителям руководителя Музея, главному бухгалтеру, персональные коэффициенты и их размеры устанавливаются локальным правовым актом в Музее.
Предельный размер персональных коэффициентов, установленных работнику, не должен превышать 3.
46. Материальная помощь работникам Музея, выплачивается при наступлении следующих случаев:
а) наступлении длительной (свыше 5 рабочих дней) психотравмирующей ситуации, возникшей не по вине руководителя Музея, в течение которой работник Музея продолжает исполнять трудовые (должностные) обязанности или за работником Музея в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы (должность): смерть близкого родственника, совершение в отношении работника Музея, его близких или имущества преступления, наступление несчастного случая, не носящего масштабов всеобщей катастрофы;
б) причинении вреда здоровью работника Музея, возникшего не по вине работодателя, но в связи с исполнением  им трудовых (должностных) обязанностей;
в) тяжелое материальное положение и другие случаи.
47. Размер материальной помощи для работников Музея, определяет руководитель Музея, но не ниже одного минимального размера оплаты труда, установленного региональным соглашением на дату обращения работника.
48. Выплата материальной помощи работникам Музея, осуществляется на основании письменных заявлений работников Музея, о выплате материальной помощи (далее – заявление о выплате материальной помощи).
Заявление о выплате материальной помощи составляется работником Музея в свободной форме с указанием фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 46 настоящего Положения, и в срок, не позднее 3-х месяцев, со дня наступления указанных случаев, направляется руководителю Музея для принятия решения о выплате или об отказе в выплате материальной помощи.
К заявлению прилагаются документы (или их копии), подтверждающие наступление случаев, предусмотренных пунктом 46 настоящего Положения.
49. Руководитель Музея в письменной форме отказывает в выплате материальной помощи в случаях:
а) отсутствия документов (или их копий), подтверждающих наступление случаев, предусмотренных пунктом 46 настоящего Положения;
б) наличия в заявлении о выплате материальной помощи заведомо ложных сведений в отношении обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 46 настоящего Положения.
50. При определении размера материальной помощи руководитель Музея рассматривает письменное заявление работника о выплате материальной помощи и с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 46 настоящего Положения, а также соответствия заявления о выплате материальной помощи и прилагаемых к нему документов (их копий) требованиям пункта 48 настоящего Положения, принимает локальный правовой акт Музея о выплате материальной помощи работнику Музея..
51. Работникам Музея при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется единовременная выплата в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере не более двух должностных окладов (для работников, указанных в пункте 7 Примерного Положения, - должностных окладов).


















Приложение № 1  к Положению об оплате труда  работников Иркутского областного государственного автономного учреждения культуры Архитектурно - этнографический музей «Тальцы» (из Приложения № 1 Примерного положения Утвержденного Приказом министерства культуры и архивов № 53-мпр-о от 10октября 2011 года)

Размеры минимальных окладов работников
государственных учреждений Иркутской области,
в отношении которых министерство культуры и архивов
Иркутской области является главным распорядителем бюджетных средств

[bookmark: sub_91012]1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1 квалификационный уровень

	Комендант
	3 437

	Делопроизводитель
	

	Кассир
	

	Секретарь
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н, по данной ПКГ
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший" (для должностей специалистов (служащих), квалификационными характеристиками по которым предусматриваются квалификационные категории, должностное наименование "старший" не применяется)
	3 641



Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1 квалификационный уровень

	Администратор
	4 249

	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	

	Техник
	

	Художник
	

	Секретарь руководителя
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н, по данной ПКГ
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий архивом
	4 343

	Заведующий канцелярией
	

	Заведующий складом
	

	Заведующий хозяйством
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н, по данной ПКГ
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший" (для должностей специалистов (служащих), квалификационными характеристиками по которым предусматриваются квалификационные категории, должностное наименование "старший" не применяется)
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник хозяйственного отдела
	4 648

	Заведующий столовой
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н, по данной ПКГ
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	

	4 квалификационный уровень

	Мастер контрольный (участка, цеха)
	4 750

	Мастер участка (включая старшего)
	

	Механик
	

	Начальник автоколонны
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	

	5 квалификационный уровень
	

	Начальник (заведующий) мастерской, начальник участка (смены), начальник цеха
	4 850

	Начальник гаража
	



Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень

	Аналитик
	5 054

	Архитектор
	

	Бухгалтер
	

	Бухгалтер-ревизор
	

	Документовед
	

	Инженер
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Инженер-электроник (электроник)
	

	Специалист по маркетингу
	

	Специалист по связям с общественностью
	

	Специалист по кадрам
	

	Специалист по связям с общественностью
	

	Экономист
	

	Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	

	Экономист по договорной и претензионной работе
	

	Экономист по материально-техническому снабжению
	

	Экономист по планированию
	

	Экономист по сбыту
	

	Экономист по труду
	

	Экономист по финансовой работе
	

	Эксперт
	

	Юрисконсульт
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н, по данной ПКГ
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5 561

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6 061

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6 568

	5 квалификационный уровень

	Главный специалист в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	7 075



Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень

	Начальники отделов, предусмотренных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н, по данной ПКГ
	7 279

	2 квалификационный уровень

	Главные: аналитик, специалист по защите информации, технолог, эксперт, механик, энергетик, диспетчер (за исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации)
	7 380

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	7 583



[bookmark: sub_91013]2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года N 570

Профессиональная квалификационная группа
"Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	Смотритель музейный
	3 633

	Контролер билетов
	



Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	Заведующий билетными кассами
	4 940

	Организатор экскурсий
	

	Культорганизатор
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года N 570, по данной ПКГ
	



Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	Художник-реставратор
	5 676

	Лектор (экскурсовод)
	

	Хранитель фондов
	

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года N 570, по данной ПКГ
	



Профессиональная квалификационная группа
"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	Заведующий отделом (сектором) музея
	6 480

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Главный хранитель фондов
	

	Заведующий реставрационной мастерской
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года N 570, по данной ПКГ
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3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 437 - 1 квалификационный разряд, 3 551 - 2 квалификационный разряд,
3 894 - 3 квалификационный разряд

	Контролер-кассир
	3 437
















	Кассир билетный
	

	Дезинфектор
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Уборщик производственных помещений
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Уборщик территорий
	

	Иные профессии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3 932



Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 122 - 4 квалификационный разряд,
4 470 - 5 квалификационный разряд

	Водитель автомобиля
	4 122

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	

	Иные профессии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 814 - 6 квалификационный разряд, 5 155 - 7 квалификационный разряд

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 726

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5 960




Приложение № 2 Перечень должностей и размеры должностных окладов к должностям  работников, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30 марта2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», приказом Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 года N 559н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда"

Должности по основной деятельности в соответствии, с которой Работник принимает участие в выполнении оказания услуг, в соответствии с возложенными на него трудовыми обязанностями

	Должность
	Должностной оклад в % от должностного оклада руководителя

	
	

	Главный сотрудник Службы безопасности Музея
	45%

	Ведущий сотрудник Службы Безопасности Музея
	28%

	Сотрудник Службы безопасности Музея
	25%

	
	

	Главный научный сотрудник Музея
	35%

	Ведущий научный сотрудник Музея
	31%

	Ученый секретарь
	35%

	Старший научный сотрудник Музея
	30%

	Научный сотрудник Музея
	28%

	
	

	Специалист по охране труда
	28%






Приложение №3. Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками Музея по отделам

Служба безопасности

1. Поддержание в постоянном технически-исправном состоянии пожарно-технического инвентаря - 30%;
2. Поддержание в постоянном технически исправном состоянии систем охранно-пожарной сигнализации и видео-наблюдения музея – 30%;
3. Участие сотрудников службы в организации и проведении фестивалей, конкурсов, праздников, научных и обучающих мероприятий в сфере музейного дела, в том числе включенных федеральные и региональные целевые программы, от 5 до 10 мероприятий в год – 30%;
4. За перевыполнение плановых показателей посещаемости установленных государственным заданием устанавливаются надбавки:
- При перевыполнении плана на 3%– 10%,
- При перевыполнении  плана на 5% - 20%.

Производственно-хозяйственная служба

1. Участие сотрудников службы в организации и проведении фестивалей, конкурсов, праздников, научных и обучающих мероприятий в сфере музейного дела, в том числе включенных федеральные и региональные целевые программы, от 5 до 10 мероприятий в год – 30%;
2. За перевыполнение плановых показателей посещаемости установленных государственным заданием устанавливаются надбавки:
- При перевыполнении плана на 3%– 30%,
- При перевыполнении  плана на 5% - 50%.
3. Обеспечение производственно-творческой деятельности музея (создание условий для комфортного посещения и пребывания в музее). Создание и эксплуатация необходимых для основной деятельности музея, музейного оборудования, включая здания и помещения, от 5 до 200 %;
4. Эффективное использование материальных ресурсов в том числе сбережение энергоресурсов, от 5 до 50%;

Служба мониторинга обслуживания и ремонта объектов недвижимости

1. Участие в реализации мероприятий , включенных в федеральные  и региональные программы, а также иных мероприятий в сфере музейного дела (фестивали, праздники, культурно-просветительские мероприятия, мастер-класс) свыше 10 мероприятий в год от 50 до 100%;
2. Всем за перевыполнение плановых показателей посещаемости, установленных государственным заданием:
- При перевыполнении плана на 3 %  - 10%;
- При перевыполнении плана на  5 % - 20 %;
3. Создание и эксплуатация музейного оборудования и приспособлений, необходимых для обеспечения основной деятельности (включая здания и помещения). За выполнение работ по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, реставрация и ремонт, свыше 3 объектов в год до 100 %;
4. Эффективное использование материальных ресурсов музея, от 5 до 50%;

Отдел хранения музейных предметов и коллекций и сектор учета

1. За перевыполнение плановых показателей установленных государственным заданием:
- приобретение музейных предметов и музейных коллекций в основной фонд сверх показателей государственного задания, от 50 до 30%;
- формирование и постановка на учет музейных предметов и музейных коллекций в основной фонд сверх показателей государственного задания, от 50 до 30%;
- представление (во всех формах) посетителю музейных предметов и музейных коллекций в основной фонд сверх показателей государственного задания, от 100 до 50%;
2. Проведение тематических и обзорных экскурсий, от 15 экскурсий в год до 30%;

Отдел бухгалтерского учета, контроля и финансово-экономического анализа

1. За интенсивность и высокие результаты работы:
- подготовка и организация мероприятий сверх государственного задания, в том числе включенных в федеральные и региональные целевые программы, от 3 мероприятий в год, до 100%;
2. Перевыполнение плановых показателей посещаемости Музея, при перевыполнении сверх 5 % в год в размере 100 %;
3. Работа с юридическими лицами по заключению и исполнению государственных контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров в рамках деятельности музея от 30 до 80%.

Отдел научного строительства экспозиций и выставок музейных программ и проектов

1. За интенсивность и высокие результаты работы, работникам отделов, за организацию и проведение выставок (экспозиций), сверх годового плана, от 10 до 50 %;
2. За подготовку и написание буклетов, брошюр, научно популярных статей, сверх годового плана, от 10 до 50 %;
3. Работникам отделов за организацию и проведение семинаров, иных научных и обучающих мероприятий в сфере музейного дела, сверх годового плана:
- организация и проведение научной консультации с письменным заключением, 3 консультации в год, от 10 до 50%;
- разработка методических рекомендаций к проведению цикла мастер-классов, от 3 рекомендаций в год, от 10 до 50%.
4. Организация и проведение фестивалей, праздников, конкурсов, иных творческих мероприятий в сфере музейного дела, сверх годового плана, от 10 до 50 %;
5. Организация и проведение конкурсов, тематических экскурсий, образовательных программ, и других культурно-массовых мероприятий, в том числе реализация мероприятий по федеральным и региональным программам, от трех мероприятий в год, от 30 до 50%.
6. Работникам отделов за перевыполнение плановых показателей лекционного (экскурсионного) обслуживания, и показателей посещаемости по Дорожной карте, от 10 до 50%.

Отдел организации экскурсионного обслуживания и культурно-просветительных мероприятий

1. Организация и проведение фестивалей, праздников, конкурсов, иных творческих мероприятий в сфере музейного дела, сверх годового плана, от 10 до 50 %;
2. Организация и проведение конкурсов, тематических экскурсий, образовательных программ, и других культурно-массовых мероприятий, в том числе реализация мероприятий по федеральным и региональным программам, от 15 мероприятий в год, от 50 до 100%.
3. Работникам отделов за перевыполнение плановых показателей лекционного (экскурсионного) обслуживания, и показателей посещаемости по Дорожной карте, от 10 до 100%.
Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников ИОГАУК АЭМ «Тальцы»


Перечень
должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности Музея

Перечень должностей работников учреждений Иркутской области по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг"
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1. Деятельность музеев и охрана исторических мест:
Ученый секретарь
Главный научный сотрудник
Ведущий научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Научный сотрудник
Младший сотрудник
Главный хранитель фондов
Хранитель фондов
Художник-реставратор
Организатор экскурсий
Экономист
Архитектор
Инженер



2

